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BCC Vita S.p.A. 

MODUS. 
Piano Individuale Pensionistico 

di tipo assicurativo – Fondo Pensione 
(ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 252 del 5 dicembre 2005) 

Iscritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n. 5047 

DOCUMENTO SULL’EROGAZIONE DELLE RENDITE 
Il presente documento integra il contenuto della Nota informativa del Piano Individuale Pensionistico di tipo 
assicurativo – Fondo Pensione – MODUS. 

La Compagnia BCC Vita S.p.A. si assume la responsabilità della veridicità e completezza dei dati e delle notizie 
contenuti nel presente documento. 

Il presente documento è aggiornato all’1 giugno 2017. 
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PRESTAZIONE EROGATA IN FORMA DI RENDITA – PENSIONE COMPLEMENTARE 

Salva l’opzione esercitabile per la liquidazione in capitale, l’Aderente può scegliere una delle seguenti due forme di 
rendita di opzione alternative alla rendita vitalizia rivalutabile: 
a) rendita certa per i primi 5 o 10 anni e successivamente vitalizia;
b) rendita vitalizia reversibile, totalmente o parzialmente, su una seconda persona designata.
Tali rendite, inclusa la rendita vitalizia rivalutabile, sono sempre erogate in via posticipata.
La modalità di rivalutazione delle rendite di opzione verrà comunicata all’Aderente alla data di accesso alla
prestazione, qualora venga esercitata tale opzione. L’Aderente può non accettare le condizioni propostegli revocando
così la richiesta.

MISURA DI RIVALUTAZIONE VALIDA NEL PERIODO DI EROGAZIONE RENDITA 
Ad ogni ricorrenza annuale, identificata da ciascun anniversario della data di accesso alle prestazioni, la Compagnia 
rivaluta la rendita sulla base del rendimento della Gestione interna separata “BCC Vita Garantita PIP” osservato sul 
periodo annuale che termina alla fine del terzo mese antecedente la ricorrenza anniversaria. Per rendimento della 
Gestione interna separata “BCC Vita Garantita PIP” relativo al periodo suddetto, si intende il rendimento calcolato al 
termine di ciascun mese di calendario - con riferimento ai dodici mesi di calendario trascorsi - rapportando il risultato 
finanziario del Fondo di quel periodo al valor medio del Fondo nello stesso periodo. Il risultato finanziario ed il valor 
medio sono definiti nel regolamento della Gestione interna separata “BCC Vita Garantita PIP”, con riferimento al 
periodo considerato. 
Il rendimento attribuito è equivalente al rendimento annuo conseguito dalla Gestione interna separata “BCC Vita 
Garantita PIP” diminuito dell’1,5% (pervenendo in tal modo al rendimento netto), a condizione che il conseguente 
rendimento netto non sia mai inferiore al 2,00% annuo. 
La certificazione di cui all’Art. 2 del Regolamento della Gestione interna separata “BCC Vita Garantita PIP”, viene 
effettuata con riferimento a ciascun esercizio costituito dei predetti dodici mesi. 
La misura annua di rivalutazione è uguale al rendimento attribuito di seguito definito. 

MODALITÁ DI ATTRIBUZIONE DELLA MISURA DI RIVALUTAZIONE NEL PERIODO DI 
EROGAZIONE RENDITA 
Ad ogni ricorrenza annuale della data di accesso alla prestazione, la rendita maturata alla ricorrenza annuale 
precedente, viene aumentata di un importo ottenuto moltiplicando la rendita medesima per la misura di rivalutazione, 
sopra definita, calcolata sulla base del tasso percentuale di rendimento annuo conseguito dalla Gestione interna 
separata osservato sul periodo annuale che termina alla fine del terzo mese antecedente la ricorrenza anniversaria. 
Il nuovo importo della prestazione assicurata, conseguente alla rivalutazione applicata, sarà comunicato all’Aderente 
ad ogni ricorrenza annuale. 
La rivalutazione attribuita resta acquisita in via definitiva (consolidamento). 

DETERMINAZIONE DELLA RENDITA ALLA DATA DI ACCESSO ALLE PRESTAZIONI 
In riferimento a ciascun versamento di contributo effettuato risultano individuate le condizioni demografico-
finanziarie e di rendimento minimo garantito che determinano il valore della rendita rivalutabile erogabile alla data di 
accesso alle prestazioni. 
Queste condizioni sono sinteticamente espresse dai valori dei coefficienti di conversione in rendita. 
Le condizioni demografico-finanziarie applicate alla redazione delle attuali Condizioni generali di contratto sono 
sintetizzate nei coefficienti di conversione sotto riportati ed indicati anche nell’Allegato 3 delle Condizioni generali di 
contratto. 
L’ammontare della rendita vitalizia rivalutabile si determina moltiplicando il capitale costitutivo della rendita maturato 
alla data di opzione, per il coefficiente di conversione riportato nella tabella del suddetto Allegato 3, in base all’età 
dell’Aderente, “corretta” in funzione della sua data di nascita secondo quanto specificato nello stesso Allegato 3, al 
momento della conversione in rendita, al sesso dello stesso ed alla rateazione desiderata. 
L’età dell’Aderente alla data di accesso alle prestazioni viene espressa in anni e mesi compiuti e aggiungendo 
eventualmente un mese per un numero di giorni compiuti superiore a 14. 
I suddetti coefficienti sono tabellizzati per età intere; il coefficiente per età comprese tra due età intere viene 
determinato per interpolazione lineare. 
Detto ammontare di rendita verrà erogato in via posticipata secondo la rateazione convenuta, e si rivaluterà 
annualmente secondo la Clausola di Rivalutazione della rendita vitalizia rivalutabile, di cui all’Allegato 4 delle 
Condizioni generali di contratto. 
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BASI DEMOGRAFICHE E FINANZIARIE DEL COEFFICIENTE DI CONVERSIONE IN RENDITA 
La base demografica utilizzata nel calcolo del coefficiente di conversione in rendita del capitale costitutivo della 
rendita è la RG48, con applicazione del meccanismo di age-shifting (correzione dell’età dell’Aderente). 
Il tasso tecnico di interesse utilizzato per il calcolo di tali coefficienti di conversione è lo 0%. 
La base demografica utilizzata nel calcolo dei coefficienti di conversione potrà essere modificata dalla Compagnia in 
funzione delle variazioni della probabilità di sopravvivenza desunta dalle rilevazioni nazionali della popolazione 
condotte dall’ISTAT o da altro qualificato organismo pubblico e dai portafogli assicurativi. 
In ogni caso la modifica si rende possibile solo a condizione che: 
a) siano decorsi almeno tre anni dalla data di conclusione del contratto;
b) la rideterminazione sia stata effettuata almeno tre anni prima dell’erogazione della rendita;
c) non abbia ancora avuto luogo l’erogazione della rendita.
Con riguardo alle basi finanziarie (tasso di interesse tecnico e rendimento minimo garantito), fermo restando l’obbligo
della Compagnia di osservare disposizioni di cui alle lettere a) e c), di cui al precedente periodo, la variazione sarà
determinata nel rispetto delle disposizioni previste dal provvedimento ISVAP n. 1036/1998.
L'eventuale modifica delle basi, sia demografiche che finanziarie, avrà effetto dai novanta giorni successivi alla
notifica all’Aderente, solo sui capitali costitutivi della rendita derivanti dai versamenti successivi alla data di entrata in
vigore della suddetta variazione.
La rideterminazione dei coefficienti di conversione incide sulla rendita pagabile all’Aderente.
L’Aderente, prima della data di effetto della modifica stessa, può avvalersi della facoltà di trasferire la propria
posizione individuale senza che ciò incida sulla posizione maturata e senza applicazione di alcun costo.
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ALLEGATO 3 

COEFFICIENTI DI CONVERSIONE IN RENDITA 

Valori su base annua, per ogni 1000 Euro di capitale da convertire, comprensivi del costo per la 
spesa di erogazione della rendita, in funzione di: 

• Sesso dell’Aderente,
• Età di accesso alla prestazione pensionistica, espressa in anni interi al momento

dell’esercizio dell’opzione, aumentata di un anno nel caso in cui siano trascorsi più di sei
mesi dall’ultimo compleanno e corretta in base ai valori riportati nella Tabella I – Age-
Shifting riportata nel seguito,

• Tasso tecnico precontato, pari a 0%,
• Base demografica RG48,
• Tipologia di rendita prescelta: 1–rendita vitalizia; 2–rendita certa per 5 anni

successivamente vitalizia; 3–rendita certa per 10 anni successivamente vitalizia; rendita
vitalizia reversibile su altra testa al 100%,

1 –Rendita VITALIZIA: Valori su base annua per 1000 Euro di capitale da convertire (a scelta 
dell’Aderente, rendita annua frazionabile in rate annuali, semestrali, trimestrali e mensili). 

MASCHI FEMMINE 
Età annuale  semestrale  trimestrale  mensile  Età annuale  semestrale  trimestrale mensile 
55 35,150 34,840 34,690 34,580 55 30,010 29,790 29,680 29,600 
56 36,340 36,010 35,850 35,740 56 30,920 30,680 30,560 30,480 
57 37,610 37,250 37,080 36,960 57 31,870 31,620 31,490 31,410 
58 38,960 38,580 38,390 38,270 58 32,890 32,620 32,490 32,400 
59 40,400 39,990 39,790 39,660 59 33,980 33,690 33,540 33,450 
60 41,950 41,510 41,290 41,150 60 35,140 34,830 34,670 34,570 
61 43,610 43,130 42,900 42,740 61 36,370 36,040 35,880 35,770 
62 45,400 44,880 44,630 44,460 62 37,700 37,340 37,170 37,050 
63 47,320 46,760 46,480 46,300 63 39,120 38,740 38,550 38,420 
64 49,390 48,780 48,480 48,280 64 40,650 40,240 40,030 39,900 
65 51,630 50,970 50,640 50,420 65 42,300 41,850 41,630 41,480 
66 54,060 53,330 52,970 52,740 66 44,080 43,590 43,350 43,190 
67 56,700 55,890 55,500 55,240 67 46,000 45,470 45,210 45,040 
68 59,560 58,680 58,240 57,960 68 48,100 47,520 47,240 47,050 
69 62,690 61,710 61,230 60,910 69 50,380 49,750 49,430 49,230 
70 66,100 65,010 64,480 64,130 70 52,870 52,170 51,830 51,610 
71 69,830 68,620 68,030 67,640 71 55,610 54,830 54,460 54,210 
72 73,930 72,570 71,910 71,480 72 58,610 57,750 57,340 57,060 
73 78,430 76,900 76,160 75,670 73 61,920 60,970 60,500 60,190 
74 83,370 81,650 80,820 80,270 74 65,590 64,520 64,000 63,650 
75 88,820 86,870 85,930 85,310 75 69,660 68,450 67,860 67,480 
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2 –Rendita CERTA per 5 anni e successivamente VITALIZIA: Valori su base annua per 1000 Euro 
di capitale da convertire (a scelta dell’Aderente, rendita annua frazionabile in rate annuali, 
semestrali, trimestrali e mensili). 

MASCHI FEMMINE 
Età annuale  semestrale  trimestrale  mensile  Età annuale  semestrale  trimestrale mensile 
55 35,090 34,790 34,640 34,540 55 30,000 29,770 29,660 29,590 
56 36,270 35,950 35,790 35,680 56 30,900 30,660 30,540 30,460 
57 37,530 37,180 37,010 36,900 57 31,850 31,600 31,470 31,390 
58 38,860 38,490 38,310 38,190 58 32,870 32,600 32,470 32,380 
59 40,290 39,890 39,700 39,570 59 33,950 33,660 33,520 33,430 
60 41,820 41,390 41,180 41,040 60 35,100 34,800 34,650 34,550 
61 43,450 42,990 42,770 42,620 61 36,340 36,010 35,850 35,740 
62 45,200 44,710 44,470 44,310 62 37,650 37,300 37,130 37,010 
63 47,090 46,550 46,290 46,120 63 39,070 38,690 38,500 38,380 
64 49,110 48,530 48,250 48,060 64 40,590 40,180 39,980 39,850 
65 51,290 50,660 50,350 50,150 65 42,220 41,780 41,560 41,420 
66 53,640 52,960 52,620 52,400 66 43,980 43,510 43,270 43,120 
67 56,170 55,430 55,070 54,830 67 45,890 45,370 45,120 44,950 
68 58,910 58,100 57,710 57,450 68 47,960 47,390 47,120 46,930 
69 61,870 60,990 60,560 60,270 69 50,200 49,590 49,290 49,090 
70 65,080 64,110 63,640 63,330 70 52,650 51,980 51,650 51,430 
71 68,540 67,480 66,960 66,620 71 55,320 54,580 54,220 53,980 
72 72,280 71,120 70,560 70,190 72 58,240 57,420 57,030 56,760 
73 76,320 75,050 74,430 74,030 73 61,430 60,540 60,100 59,810 
74 80,670 79,280 78,610 78,160 74 64,940 63,950 63,460 63,140 
75 85,350 83,830 83,090 82,610 75 68,790 67,690 67,150 66,800 

3 –Rendita CERTA per 10 anni e successivamente VITALIZIA: Valori su base annua per 1000 
Euro di capitale da convertire (a scelta dell’Aderente, rendita annua frazionabile in rate annuali, 
semestrali, trimestrali e mensili). 

MASCHI FEMMINE 
Età annuale  semestrale  trimestrale  mensile  Età annuale  semestrale  trimestrale mensile 
55 34,890 34,600 34,460 34,360 55 29,940 29,720 29,610 29,540 
56 36,040 35,730 35,580 35,480 56 30,840 30,600 30,490 30,410 
57 37,260 36,930 36,760 36,660 57 31,780 31,530 31,410 31,330 
58 38,540 38,190 38,020 37,910 58 32,790 32,520 32,390 32,310 
59 39,910 39,540 39,350 39,230 59 33,860 33,570 33,440 33,340 
60 41,360 40,970 40,770 40,640 60 34,990 34,690 34,550 34,450 
61 42,910 42,490 42,280 42,140 61 36,210 35,890 35,730 35,620 
62 44,550 44,100 43,880 43,730 62 37,500 37,160 36,990 36,880 
63 46,300 45,810 45,570 45,420 63 38,880 38,510 38,330 38,210 
64 48,150 47,630 47,380 47,210 64 40,360 39,970 39,770 39,640 
65 50,110 49,560 49,290 49,110 65 41,940 41,520 41,310 41,170 
66 52,190 51,610 51,320 51,130 66 43,640 43,190 42,960 42,820 
67 54,390 53,770 53,460 53,260 67 45,460 44,970 44,730 44,570 
68 56,700 56,040 55,720 55,510 68 47,410 46,890 46,630 46,460 
69 59,130 58,440 58,100 57,870 69 49,510 48,950 48,670 48,490 
70 61,670 60,940 60,580 60,350 70 51,760 51,150 50,860 50,660 
71 64,310 63,550 63,170 62,920 71 54,170 53,520 53,200 52,990 
72 67,030 66,240 65,850 65,590 72 56,750 56,050 55,700 55,480 
73 69,820 69,000 68,600 68,330 73 59,490 58,740 58,370 58,130 
74 72,650 71,810 71,400 71,130 74 62,390 61,600 61,210 60,950 
75 75,480 74,630 74,210 73,940 75 65,440 64,600 64,190 63,920 
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4 –Rendita VITALIZIA su testa principale maschio REVERSIBILE AL 100% su testa reversionaria femmina: Valori su base annua per 
1000 Euro di capitale da convertire. 

ETÀ TESTA PRINCIPALE - MASCHIO 

Età 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 

E
T

À
 T

E
S

T
A

 R
E

V
E

R
S

IO
N

A
R

IA
 -

 F
E

M
M

IN
A

 

50 25,220 25,330 25,430 25,520 25,600 25,670 25,730 25,790 25,840 25,880 25,910 25,950 25,970 26,000 26,020 26,040 26,060 26,070 26,090 26,100 26,110 

51 25,740 25,870 25,990 26,100 26,190 26,270 26,340 26,410 26,470 26,510 26,560 26,600 26,630 26,660 26,680 26,710 26,730 26,750 26,760 26,770 26,790 

52 26,260 26,410 26,550 26,680 26,790 26,890 26,980 27,050 27,120 27,180 27,230 27,270 27,310 27,350 27,380 27,410 27,430 27,450 27,470 27,480 27,500 

53 26,780 26,960 27,130 27,280 27,410 27,520 27,630 27,720 27,800 27,870 27,930 27,980 28,030 28,070 28,110 28,140 28,170 28,190 28,210 28,230 28,250 

54 27,300 27,510 27,710 27,880 28,040 28,170 28,300 28,410 28,500 28,590 28,660 28,730 28,780 28,830 28,870 28,910 28,940 28,970 29,000 29,020 29,040 

55 27,820 28,060 28,290 28,490 28,680 28,840 28,990 29,120 29,230 29,330 29,420 29,500 29,570 29,620 29,680 29,720 29,760 29,790 29,820 29,850 29,870 

56 28,330 28,610 28,870 29,110 29,320 29,520 29,690 29,850 29,980 30,100 30,210 30,300 30,380 30,460 30,520 30,570 30,620 30,660 30,690 30,720 30,750 

57 28,830 29,150 29,450 29,720 29,970 30,200 30,410 30,590 30,760 30,900 31,030 31,140 31,240 31,330 31,400 31,470 31,520 31,570 31,610 31,650 31,680 

58 29,320 29,680 30,020 30,340 30,630 30,890 31,140 31,350 31,550 31,720 31,880 32,010 32,130 32,240 32,330 32,400 32,470 32,530 32,580 32,630 32,660 

59 29,790 30,200 30,580 30,940 31,280 31,590 31,870 32,130 32,360 32,570 32,750 32,920 33,060 33,180 33,290 33,390 33,470 33,540 33,610 33,660 33,710 

60 30,250 30,700 31,130 31,540 31,920 32,280 32,610 32,910 33,190 33,430 33,650 33,850 34,020 34,170 34,310 34,420 34,520 34,610 34,690 34,750 34,810 

61 30,680 31,180 31,670 32,120 32,560 32,970 33,350 33,700 34,020 34,310 34,570 34,810 35,020 35,200 35,360 35,510 35,630 35,740 35,830 35,910 35,980 

62 31,100 31,650 32,180 32,690 33,180 33,640 34,080 34,480 34,860 35,200 35,510 35,790 36,040 36,270 36,460 36,640 36,790 36,920 37,030 37,130 37,220 

63 31,480 32,080 32,670 33,240 33,780 34,300 34,800 35,270 35,700 36,100 36,470 36,800 37,100 37,370 37,610 37,820 38,000 38,160 38,300 38,420 38,530 

64 31,850 32,500 33,130 33,760 34,360 34,950 35,510 36,040 36,540 37,000 37,430 37,820 38,180 38,500 38,790 39,050 39,270 39,470 39,640 39,790 39,920 

65 32,190 32,880 33,570 34,250 34,920 35,570 36,190 36,790 37,360 37,900 38,390 38,860 39,280 39,660 40,010 40,320 40,590 40,840 41,050 41,230 41,390 

66 32,500 33,240 33,980 34,720 35,450 36,160 36,850 37,530 38,170 38,780 39,360 39,890 40,390 40,850 41,260 41,630 41,970 42,260 42,520 42,750 42,950 

67 32,790 33,580 34,370 35,160 35,940 36,720 37,490 38,240 38,960 39,650 40,310 40,930 41,510 42,050 42,540 42,980 43,390 43,750 44,070 44,350 44,590 

68 33,060 33,880 34,720 35,560 36,410 37,250 38,090 38,910 39,720 40,500 41,240 41,960 42,630 43,250 43,830 44,370 44,850 45,290 45,670 46,020 46,320 

69 33,300 34,160 35,050 35,940 36,840 37,750 38,660 39,560 40,450 41,320 42,160 42,960 43,730 44,460 45,140 45,770 46,350 46,870 47,350 47,770 48,140 

70 33,520 34,420 35,340 36,290 37,240 38,220 39,190 40,170 41,140 42,100 43,040 43,950 44,830 45,660 46,450 47,190 47,880 48,500 49,080 49,590 50,050 

71 33,720 34,650 35,620 36,600 37,610 38,640 39,690 40,740 41,800 42,850 43,880 44,900 45,890 46,840 47,750 48,610 49,420 50,170 50,850 51,480 52,040 

72 33,900 34,860 35,860 36,890 37,950 39,040 40,150 41,270 42,410 43,550 44,690 45,820 46,920 48,000 49,040 50,030 50,970 51,850 52,670 53,420 54,100 

73 34,050 35,050 36,080 37,150 38,260 39,390 40,560 41,760 42,980 44,210 45,450 46,680 47,910 49,120 50,290 51,430 52,520 53,550 54,510 55,410 56,230 

74 34,200 35,220 36,280 37,380 38,530 39,720 40,950 42,210 43,500 44,820 46,160 47,500 48,850 50,190 51,510 52,790 54,040 55,230 56,370 57,430 58,420 

75 34,320 35,370 36,460 37,590 38,780 40,010 41,290 42,620 43,980 45,380 46,810 48,270 49,730 51,210 52,670 54,120 55,530 56,900 58,220 59,460 60,640 
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4 –Rendita VITALIZIA su testa principale femmina REVERSIBILE AL 100% su testa reversionaria maschio: Valori su base annua per 
1000 Euro di capitale da convertire. 

ETÀ TESTA PRINCIPALE - FEMMINA 

Età 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 
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50 26,290 26,620 26,930 27,230 27,500 27,760 28,000 28,220 28,420 28,610 28,780 28,930 29,070 29,190 29,300 29,410 29,500 29,580 29,650 29,710 29,770 

51 26,630 27,000 27,340 27,670 27,990 28,280 28,550 28,800 29,030 29,250 29,440 29,620 29,780 29,920 30,050 30,170 30,280 30,370 30,460 30,530 30,600 

52 26,960 27,360 27,740 28,110 28,460 28,790 29,090 29,380 29,650 29,890 30,120 30,320 30,510 30,680 30,830 30,970 31,090 31,200 31,300 31,390 31,470 

53 27,260 27,700 28,120 28,530 28,920 29,290 29,630 29,960 30,260 30,540 30,800 31,040 31,260 31,450 31,630 31,790 31,930 32,060 32,180 32,280 32,370 

54 27,550 28,030 28,490 28,930 29,360 29,780 30,160 30,530 30,880 31,200 31,490 31,770 32,020 32,250 32,450 32,640 32,810 32,960 33,100 33,220 33,330 

55 27,820 28,330 28,830 29,320 29,790 30,250 30,680 31,100 31,480 31,850 32,190 32,500 32,790 33,060 33,300 33,520 33,720 33,900 34,050 34,200 34,320 

56 28,060 28,610 29,150 29,680 30,200 30,700 31,180 31,640 32,080 32,500 32,880 33,240 33,580 33,880 34,160 34,420 34,650 34,860 35,050 35,220 35,370 

57 28,290 28,870 29,450 30,020 30,580 31,130 31,670 32,180 32,670 33,130 33,570 33,980 34,370 34,720 35,050 35,340 35,620 35,860 36,080 36,280 36,460 

58 28,490 29,110 29,720 30,340 30,940 31,540 32,120 32,690 33,240 33,760 34,250 34,720 35,160 35,560 35,940 36,290 36,600 36,890 37,150 37,380 37,590 

59 28,680 29,320 29,970 30,630 31,280 31,920 32,560 33,180 33,780 34,360 34,920 35,450 35,940 36,410 36,840 37,250 37,610 37,950 38,260 38,530 38,780 

60 28,840 29,520 30,200 30,890 31,590 32,280 32,970 33,640 34,310 34,950 35,570 36,160 36,720 37,250 37,750 38,220 38,640 39,040 39,390 39,720 40,010 

61 28,990 29,690 30,410 31,140 31,870 32,610 33,350 34,080 34,800 35,510 36,190 36,850 37,490 38,090 38,660 39,190 39,690 40,150 40,560 40,950 41,290 

62 29,120 29,850 30,590 31,350 32,130 32,910 33,700 34,490 35,270 36,040 36,790 37,530 38,240 38,910 39,560 40,170 40,740 41,270 41,760 42,210 42,620 

63 29,230 29,980 30,760 31,550 32,360 33,180 34,020 34,860 35,700 36,540 37,360 38,170 38,960 39,720 40,450 41,140 41,800 42,410 42,980 43,500 43,980 

64 29,330 30,100 30,900 31,720 32,570 33,430 34,310 35,200 36,100 37,000 37,900 38,780 39,650 40,500 41,320 42,100 42,850 43,550 44,210 44,820 45,380 

65 29,420 30,210 31,030 31,880 32,750 33,650 34,570 35,510 36,470 37,430 38,390 39,360 40,310 41,240 42,160 43,040 43,880 44,690 45,450 46,160 46,810 

66 29,500 30,300 31,140 32,010 32,920 33,850 34,810 35,790 36,800 37,820 38,860 39,890 40,930 41,960 42,960 43,950 44,900 45,820 46,680 47,500 48,270 

67 29,570 30,380 31,240 32,130 33,060 34,020 35,020 36,040 37,100 38,180 39,280 40,390 41,510 42,630 43,730 44,830 45,890 46,920 47,910 48,850 49,730 

68 29,620 30,460 31,330 32,240 33,180 34,170 35,200 36,270 37,370 38,500 39,660 40,850 42,050 43,250 44,460 45,660 46,840 48,000 49,120 50,190 51,210 

69 29,680 30,520 31,400 32,330 33,290 34,310 35,360 36,460 37,610 38,790 40,010 41,260 42,540 43,830 45,140 46,450 47,750 49,040 50,290 51,510 52,670 

70 29,720 30,570 31,470 32,400 33,390 34,420 35,510 36,640 37,820 39,050 40,320 41,630 42,980 44,370 45,770 47,190 48,610 50,030 51,430 52,790 54,120 

71 29,760 30,620 31,520 32,470 33,470 34,520 35,630 36,790 38,000 39,270 40,590 41,970 43,390 44,850 46,350 47,880 49,420 50,970 52,520 54,040 55,530 

72 29,790 30,660 31,570 32,530 33,540 34,610 35,740 36,920 38,160 39,470 40,840 42,260 43,750 45,290 46,870 48,500 50,170 51,850 53,550 55,230 56,900 

73 29,820 30,690 31,610 32,580 33,610 34,690 35,830 37,030 38,300 39,640 41,050 42,520 44,070 45,670 47,350 49,080 50,850 52,670 54,510 56,370 58,220 

74 29,850 30,720 31,650 32,630 33,660 34,750 35,910 37,130 38,420 39,790 41,230 42,750 44,350 46,020 47,770 49,590 51,480 53,420 55,410 57,430 59,470 

75 29,870 30,750 31,680 32,660 33,710 34,810 35,980 37,220 38,530 39,920 41,390 42,950 44,590 46,320 48,140 50,050 52,040 54,100 56,230 58,420 60,640 
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Tabella I 

Age-Shifting  
Valori d i correzione espressi in anni 

Maschi Femmine 
Data di nascita Correzione Data di nascita Correzione 
Fino al 30/6/1941 +1 Fino al 30/6/1943 +1
dal 1/7/1941 al 30/6/1951 0 dal 1/7/1943 al 30/6/1950 0 
dal 1/7/1951 al 30/6/1965 -1 dal 1/7/1950 al 30/6/1964 -1
dal 1/7/1965 -2 dal 1/7/1964 -2

La tavola demografica RG48 richiede la rettifica dell’età effettiva dell’Aderente, invecchiandolo o 
ringiovanendolo sommando algebricamente la rettifica (correzione in anni) corrispondente alla data di 
nascita contenuta nella Tabella I (ottenendo così un’ “età di calcolo”). 
Il coefficiente di conversione viene individuato in base all’età rettificata come sopra. 

ALLEG ATO 4 

RIVA LUTAZIONE DELLA RENDITA IN FASE DI EROGAZIONE 

CLAUSOLA DI RIVALUTAZIONE VALIDA NEL PERIODO DI EROGAZIONE 
RENDITA 
Alla rendita la Compagnia riconosce, nella fase di erogazione, una rivalutazione annua in base alle 
condizioni che seguono. A tal fine la Compagnia gestisce le attività finanziarie poste a copertura 
degli impegni assunti a fronte della prestazione anzidetta, in un’apposita Gestione interna separata,  
denominata “BCC Vita Garantita PIP”, con le modalità e i cristi dallo specifico 
Regolamento. 

MISURA DI RIVALUTAZIONE VALIDA NEL PERIODO DI EROGAZIONE RENDITA 
Ad ogni ricorrenza annuale, identificata da ciascun anniversario della data di accesso alle 
prestazioni, la Società rivaluta la rendita sulla base del rendimento della Gestione interna separata 
“BCC Vita Garantita PIP” osservato sul periodo annuale che termina alla fine del terzo mese 
antecedente la ricorrenza anniversaria. Per rendimento della Gestione interna separata “BCC Vita 
Garantita PIP” relativo al periodo suddetto, si intende il rendimento calcolato al termine di ciascun 
mese di calendario - con riferimento ai dodici mesi di calendario trascorsi - rapportando il risultato 
finanziario del Fondo di quel periodo al valor medio del Fondo nello stesso periodo. Il risultato 
finanziario ed il valor medio sono definiti nel regolamento della Gestione interna separata “BCC 
Vita Garantita PIP”, con riferimento al periodo considerato. 

Il rendimento attribuito è equivalente al rendimento annuo conseguito dalla Gestione interna 
separata “BCC Vita Garantita PIP” diminuito dell’1,5% (pervenendo in tal modo al rendimento 
netto), a condizione che il conseguente rendimento netto non sia mai inferiore al 2,00% annuo. 

La certificazione di cui all’Art. 2 del Regolamento della Gestione interna separata “BCC Vita 
Garantita PIP”, viene effettuata con riferimento a ciascun esercizio costituito dei predetti dodici 
mesi.  
La misura annua di rivalutazione è uguale al rendimento attribuito testé definito. 
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REGOLAMENTO GESTIONE INTERNA SEPARATA ”BCC VITA GARANTITA PIP” 

Art.1  
Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, separata da quella delle altre attività di BCC Vita 
S.p.A., che viene contraddistinta con il nome “Gestione interna separata per polizze di Assicurazione sulla Vita” ed
indicata nel seguito con la denominazione “BCC Vita Garantita PIP”. Il valore delle attività gestite non sarà inferiore
all’importo delle riserve matematiche costituite per le assicurazioni che prevedono una clausola di rivalutazione legata
al rendimento della presente Gestione interna separata.
La Gestione di “BCC Vita Garantita PIP” è conforme alle norme stabilite dall’Istituto per la Vigilanza sulle
Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo con la circolare n. 71 del 26/3/87 e si atterrà ad eventuali successive
disposizioni.
Il rendimento annuo di “BCC Vita Garantita PIP” per l’esercizio relativo alla revisione contabile si ottiene rapportando
il risultato finanziario della gestione di “BCC Vita Garantita PIP” di competenza di quell’esercizio al valore medio di
“BCC Vita Garantita PIP” stessa.

Art.2 
La gestione di “BCC Vita Garantita PIP” è annualmente sottoposta a revisione contabile da parte di una Società di 
Revisione iscritta all’Albo di cui al D.lgs. 24/2/98 n. 58, la quale attesta la rispondenza di “BCC Vita Garantita PIP” al 
presente regolamento. In particolare sono sottoposti a revisione contabile la corretta valutazione delle attività attribuite 
a “BCC Vita Garantita PIP”, il rendimento annuo quale descritto all’Art. 4 e l’adeguatezza di ammontare delle attività 
a fronte degli impegni assunti dalla Società sulla base delle riserve matematiche. 

Art.3  
Ai fini della determinazione del rendimento annuo di “BCC Vita Garantita PIP” l’esercizio relativo alla certificazione 
decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre del medesimo anno. 

Art.4  
Per risultato finanziario di “BCC Vita Garantita PIP” si devono intendere i proventi finanziari di competenza 
dell’esercizio compresi gli utili e le perdite di realizzo per la quota di competenza di “BCC Vita Garantita PIP”, al 
lordo delle ritenute di acconto fiscali ed al netto delle spese specifiche degli investimenti. 
Gli utili e le perdite di realizzo vengono determinati con riferimento al valore di iscrizione delle corrispondenti attività 
in “BCC Vita Garantita PIP” e cioè al prezzo di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al valore di mercato 
all’atto dell’iscrizione in “BCC Vita Garantita PIP” per i beni già di proprietà della Società. 
Per valore medio di “BCC Vita Garantita PIP” si intende la somma della giacenza media annua dei depositi in 
numerario presso gli Istituti di Credito, della consistenza media annua degli investimenti in titoli e della consistenza 
media annua di ogni altra attività di “BCC Vita Garantita PIP”. 
La consistenza media annua dei titoli e delle altre attività viene determinata in base al valore di iscrizione in “BCC 
Vita Garantita PIP”. 

Art.5  
La Società si riserva di apportare all’Art. 4 di cui sopra quelle modifiche che si rendessero necessarie a seguito di 
cambiamenti nell’attuale legislazione fiscale. 




